RENFORCEMENT DE LA SOCIETE CIVILE

Projet d’Appui au Renforcement des OSC* pour accroitre
leur contribution au processus et de gouvernance et au
développement au Burundi

FACTSHEETo.5.c B8

'{}_‘rganisaﬁbns de la Société Civile ’_
AL B Noverbre 2017

-t

Carte du Burundi:
zones interventions

A )

Pourqoui le renforcement des 0SC ?

Pour soutenir les organisations de la société civile
locale qui sont fragiles et fonctionnent avec des
moyens opérationnels et financiers tres réduits avec la
quasi inexistence de fonds propres.

Organisations

de la Société

Civile au sens
large

Citoyens
burundais au

sens large

Pour la poursuite des d’activités de plaidoyer, de sensi-
bilisation, de monitoring des politiques et actions du
Gouvernement visant le renforcement des valeurs
démocratiques, le respect des Droits Humains, de la
bonne gouvernance, de UEtat de Droit et, enfin, le
développement local.

Résultats attendus

Jeunes et

Autorités locales, s ope s femmes
provinciales et Béneéficiaires membres des

nationales finaux communautés

Activités principales

Formation, de coaching, et d’appui matériel.et outien a
des projetsde développement communautaire mis en
ceuvre par les 0SC, avec un accent sur le renforcement
de la redevabilité des 0SC envers les communautés

0XFAM: Renforcement des pra-
Le maintien des acquis en termes de renforcement des tiques d'éthique, réle et responsabil-
capacités et de structuration des 0SC burundaises et de

ité des 0SC, redevabilité et réseau-
leurs membres; et

. } b tage
La poursuite, par les 0SC burundaises, d'activités de
. o o I CARE:
plaidoyer, de sensibilisation, de monitoring dans le do- -
maine du développement local. capacites
I ACTION AID: Sous-projets de

relévement communautaire

Renforcement des

Ateliers sur 'éthique, de redevabilité et d'engage-
ment dans le réseautage

Pays: BURUNDI
Cibles: Associations et organisations de la société Vision

civile

Donateur: Union Européene naires efficaces et reconnues en mat-
Durée: ler Décembre 2016 - 31 novembre 2018 iére de plaidoyer et lobbying dans le
Budget: 2,222 ,222€

*OSC : Crganisation de la société civila droits de lhomme et dans la livraison

&2 care

Création de cadres d’échanges informels: entre 0SC et
les autorités, et entre les fournisseurs de services
étatiques et les communautés. Tout Ceci en fonction
des demandes des 0SC.

Les 0SC burundaises sont des parte-

Renforcement sur le plaidoyer envers les autorités
sur la gouvernance, le cadre légale des 0SC, la lutte
contre la corruption, le role de la société civile, les
droits humains, etc...

domaine de la bonne gouvernance, des

de service aux communautés
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Formations et coaching des 0SC {  capacitss |
| organisationnelles et
1 institutionnelles |
»| Promotion des Droits
Appel s N/ ot g
/ Identification des manifestation 0 |
thématiques/besoins d'intérét pour le - .
i\ principaux identifiés
par les 0SC durant mm -
> des capacités Pratiques d'éthique,
2 : réle et responsabilité

des 05C, redevabilité

Lobbying et
plaidoyer

: \
- Formation Amélioration des
| - Cuaching capacités technigues
- Appui matériel et organisationnelles
- Ir:]il’:iatives g 0SC dynamiques
et
opérationnelles

- Ateliers de réflexion
- Initiatives o>

Lamélioration des
pratiques : Ethique,
Redevabilité et
Réseautage

- Séances de
coaching

Cadres d'échanges et de

Environnement
favorable aux 0SC et

B dialogue inclusifs gy
- Réunions entre les mmlﬂ entre 0SC et a l'achelle
05C et les autorités Gouvernement provinciale,

communale et locale

administratives

Promotions des microproj ets: Gourvernance, developpement communautaire

¢/ Appel & propositions
4 pour micro-projets dans
les domaines
d'intervention des 05C
) (gouvernance et
développement local).

technique

Formations selon les doléances des 0SC
donc plus faciles a intégrer et capitaliser,

La production et la diffusion des ma-
nuels de formation, accessibles a la clientéle
actuelle et future des 0SC,

La création des canaux d'échange qui
deviennent des centres de partage de con-
naissances et dalliances techniquement en-
richissante

Impact

Economique

Le Transfert des capacités en matiére
d'identification et de gestion de projets, ;

La conduite du lobbying pour la créa-
tion d'un fonds de garantie permettant
les communautés a accéder aux crédits
offerts par les micros finances,

Létablissement des liens entre les
groupements et les structures de micro fi-
nances, fonds de garantie.

Sous projets de

plaidoyer, gouvernance et
) relévement

communautaire sont
initiés et appuyés

Impact social

La création des modes d'organisa-
tions nouvelles (groupements
femmes/femmes, groupements
femmes/jeunes) dont le fonction-
nement est fondé sur d'autres ac-
tivités (micro crédit, soutien aux
AGR...), dautres valeurs et regles
que celles du milieu traditionnel
avec incidence sur les dynamiques
sociales.

Participation renforcée
des 0SCa la

) gouvernance et au

développement
communautaire

Impact

Politique

Le plaidoyer et le monitoring,
a la base de changements de loi ou de
directives susceptibles daffecter la
vie des gens dans le pays,

Incitation a la création d'un
cadre d'échange qui est également un
levier de prise de décision politique.



